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สารจากผู้บริหาร/นโยบายบริษทั 
- สารจากกรรมการผู้จัดการ 

         บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ผลิตแม่พิมพ์และเครื่องมือที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจ
สูงสุดของลูกค้าได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม     ตลอดจนเปน็สว่นสำคัญในการสนับสนุนด้าน
คุณภาพให้กับอุตสาหกรรมเหล่านั้น  ได้พัฒนาสินค้าคุณภาพท่ีสามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันทั้งใน
ตลาดระดับอาเซียนและระดับโลกได้  รวมไปถึงการประกอบธุรกิจที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเติบโตอย่างยั่งยนืร่วมกันทั้งบริษัทและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี   โดยการดำเนินโครงการความรับผดิชอบต่อสังคม   ที่สามารถบรรลุตามเป้าหมายด้าน
ความยั่งยนืในมิติการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  สิทธิมนุษยชน  แนวปฏิบัติด้านแรงงาน  สิง่แวดล้อม  
การดำเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน. 
 
                                                                              
 
                                                            นายโนบุฮิสะ  วาตาเกะ 
                                                                 กรรมการผู้จัดการ 
 

- วิสัยทัศน์ 
             เป็นบริษัทชั้นนำในอุตสาหกรรมการผลิตของโลกที่แขง็แกร่ง และยั่งยืน ทีม่ีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิง่แวดล้อม      โดยเทคนคิโลหะผสมและเทคนิคการผลิตท่ีมีความแม่นยำและละเอยีดสูง  
เป็นผู้ประกอบธุรกิจและกลุ่มบริษัทที่มีเอกลักษณ์   ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย    และมีสำนึก
ขอบคุณที่สามารถทำงานเพื่อคนและโลก 

- พันธกิจ 
             เป็นผู้ผลิตเครื่องมือที่ครอบคลุมทุกความต้องการในตลาดโลก ด้วยพนักงานที่มีทักษะ
และความสามารถสงู พร้อมร่วมพัฒนาธุรกิจให้บรรลุวิสยัทัศน์  มสี่วนในการสนับสนุนการเติบโต
ของอุตสาหกรรมการผลิตไทย และพัฒนาคณุภาพชีวิตของสังคมไทยไปพร้อมกัน 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลองคก์ร 

1.1 ข้อมูลสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  
(ภาษาไทย): ………………………………………………………………………………………………….. 
(ภาษาองักฤษ): ………………………………………………………………………………………………. 
ทีต่ัง้ : …………………………………………………….…………………………………………………… 
ละตจิดู : ……………………………………………..…    ลองตจิดู : …………………..………………….  
เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  …………………..……………………………. 
ประเภทการผลติ : ผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ (DIES) , ชิ้นส่วนแม่พิมพ ์(DIE PARTS) , PREFORM 
CEMENTED CARBIDE และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานอุตสาหกรรม 
โทรศพัท ์:  ………………………………………..….  โทรสาร : ..……………………………………….. 
Website: ………………………………………………………………………………...…………………… 

1.2 โครงสร้างองคก์ร 

บรษิทัฯ ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ. ……………………….. ดว้ยทุนจดทะเบยีน …………………………………  

ณ ปัจจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้………………… คน  

มกี าลงัการผลติ ………………………………….. (Set) 

จ านวนพนกังานทัง้หมด      91       คน แบ่งเป็น  

• ชาย     72     คน   หญงิ   19    คน 

• พนกังานประจ า   91      คน     (รายเดอืน 91  คน     รายวนั - คน)  

• พนกังานชัว่คราว    -     คน     (รายเดอืน   -  คน     รายวนั - คน)  
ผูร้บัเหมาช่วง (Outsource) ในกระบวนการผลติหลกั - คน 
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FUJILLOY(THAILAND) CO.,LTD. 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เลขที่ 700/296 หมู่ 1 ต.บ้านเก่า อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160 

น.67(7)-1/2554-ญอน. (72110700125545) 
N 13° 26' 55.5612"  E 101° 1' 1.2324" 

www.fujilloy.co.th 
038 465 376 - 7 038 465 378 - 9 

6 ธันวาคม 2546 145,000,000 บาท 

91 

3,500 
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โครงสร้างธรุกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuji Die Trading(Shanghai) Co.,Ltd. 

Fujilloy (Thailand) Co., Ltd. 

4 สาขา ในตา่งประเทศ 

• Fujilloy Malaysia SDN.BHD. 

PT. Fujilloy Indonesia 

17 สาขา ในญี่ปุ่น 

บริษัท ฟูจิลอย(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ถอืหุ้นโดย บริษัท ฟูจิดำย จ ำกดั ประเทศญ่ีปุ่น 100% 
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Die & Plug Roll Powder  Forming  Mold 

Other  Cemented  Carbide Tool 
Ceramic Product CVD Coating 

PVD Coating 

Carbide Material 
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1.3 ตลาด/พืน้ท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ    ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆท่ัวประเทศ 

 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 

นิคมอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา 

ภาคกลาง : 

นิคมอุตสาหกรรมนวนคร ปทุมธานี 

นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

นิคมอุตสาหกรรมบางชัน 

นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ อยุธยา 

นิคมอุตสาหกรรมบางกระดี่ 
 
 

 

ภาคตะวันตก : 

นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 

นิคมอุตสาหกรรมราชบุรี 

ภาคตะวันออก : 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู 

นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 
นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด 

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

นิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 
นิคมอุตสาหกรรม 304 

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1-5 

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ 
นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ ระยอง 

สยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลปาร์ค 

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคเหนือ : 

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ลำพูน 
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ตลาดภายนอกประเทศ  ลูกค้าต่างประเทศในทวีปต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทวีปอเมริกาเหนือ : 

สหรัฐอเมริกา (United States of America) 
 

 
ทวีปอเมริกากลาง : 

เม็กซิโก (Mexico) 
 

 

ทวีปเอเซีย : 

ญี่ปุ่น (Japan) 
จีน (People's Republic of China) 
อินเดีย (India) 
มาเลเซีย (Malaysia) 
เวียดนาม (Vietnam) 
อินโดนีเซีย (Indonesia) 
สิงคโปร์ (Singapore) 
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1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวมยดึ เหลก็ กบั WC  
(Fixing) 

ท าผวิส าเรจ็ 
(Finishing) 

    จดั R หรอื มุม 
(R, Angle Finishing) 

ขดัเงา 
(Lapping) 

บรรจุ 
(Packing) 

ชิน้งานระหว่างผลติ
,ไฟฟ้า 

ชิน้งานระหว่างผลติ,
ไฟฟ้า,สารขดัเงา,ผา้
ท าความสะอาด 

ชิน้งานส าเรจ็รปู 
พลาสตกิ, กล่องกระดาษ

,เทอรโ์มพลาสตกิ 

ความรอ้น 

เศษผงคารไ์บดจ์ากการขดั 

ผา้ปนเป้ือน,บรรจุภณัฑ์ 

ขยะจากการบรรจุ 
- เศษกระดาษ,เศษพลาสตกิ 

- เศษเทอรโ์มพลาสตกิ 

Input 
(ทรพัยากร) 

 

Process                                 
(กิจกรรม/กระบวนการ/บริการ) 

 

Output          
(ของเสีย) 

 

    รบัวตัถุดบิเขา้ 
 (Receive Material) 

วตัถุดบิ 

    ขึ้นรปู 
(Forming) 

ขยะจากบรรจุภณัฑ์ 

วตัถุดบิ,น ้าหล่อเยน็ 
ไฟฟ้า,ผา้ท าความ

สะอาด 
 

ชิน้งานระหว่างผลติ,
ไฟฟ้า,น ้าหล่อเยน็,ผา้

ท าความสะอาด 
 

ชิน้งานระหว่างผลติ,
ไฟฟ้า,สารหล่อเยน็
,ผา้ท าความสะอาด 

 

ขี้ กลึง,เศษผงคารไ์บด,์ 

น ้าหล่อเยน็เก่า,ผา้ปนเป้ือน 

ขี้ กลึง,เศษผงคารไ์บด,์ 

น ้าหล่อเยน็เก่า,ผา้ปนเป้ือน 
 

ขี้ กลึง,เศษผงคารไ์บด,์ 

น ้าหล่อเยน็เก่า,ผา้ปนเป้ือน 
 

กระดาษปนเป้ือนทีต่ดิกบั
ชิน้งาน,ผา้ปนเป้ือน 

ตรวจสอบ 
(Inspection) 

ชิน้งานส าเรจ็รปู 
สารเคมที าความสะอาด 
กระดาษ,ผา้ท าความ

สะอาด 
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1.5 รา งวลัแห่งความภาคภมิูใจ   
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ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

2.1 ขอบเขตการรายงาน 
สำหรับเนื้อหาในรายงานฉบับนี้ มีขอบเขตของการรายงานครอบคลุมเฉพาะผลการดำเนินงานภายใต้

การบริหารจัดการของ บริษัท ฟูจิลอย(ประเทศไทย) จำกัด ตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  เลขที่ 

700/296 หมู่ 1 ต.บ้านเก่า อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160 

 

2.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลุมช่วงเวลา 
               รายงานความรบัผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ฟูจิลอย(ประเทศไทย) จำกัด ประจำปี 2565 ฉบับน้ี 

จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน CSR ของบริษัทฯ ต่อสาธารณะชน และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดย

ครอบคลุมการดำเนินงานที่สำคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่ เดือน มกราคม ปี 2564 ถึง

เดือน มิถุนายน ปี 2565 โดยจะมีการทำรายงานทุกๆ 1 ปี 

2.3 ช่ือผู้ประสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นายวรีพล  เงนิราง 
ต าแหน่ง: ผูจ้ดัการทัว่ไป                              ฝ่าย/แผนก: บรหิาร 
โทรศพัท:์ 038 465-376 ต่อ 122 โทรสาร:  038 465-378 
โทรศพัทม์อืถอื: 08 9927 7650 Email: veeraphon@fujilloy.co.th 
ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2: นางสาวกมลวรรณ  ขนุศร ี
ต าแหน่ง: ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล ฝ่าย/แผนก: บุคคลและธุรการ 
โทรศพัท:์ 038 465-376 ต่อ 133 โทรสาร:  038 465-378 
โทรศพัทม์อืถอื: 08 5282 3003 Email:  kamonwan@fujilloy.co.th 

ระบุอเีมลกลาง (E-Mail ) ของบรษิทั - 
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2.4 บุคลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน (ไม่มี)  
  ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง การขึน้ทะเบยีนบุคลากรเฉพาะ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน พ.ศ. 2559 ลงวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2559      

  ช่ือ-สกลุ บุคลากรเฉพาะ: -  
  บุคลากรเฉพาะประเภท:  -  
  เลขทะเบียนบุคลากรเฉพาะ:  - 
  โทรศพัท:์   -  โทรสาร: - 
  โทรศพัทม์ือถือ:   - Email:     - 
   
 
  ช่ือ-สกลุ บุคลากรเฉพาะ: - 
  บุคลากรเฉพาะประเภท:  - 
  เลขทะเบียนบุคลากรเฉพาะ:   - 
  โทรศพัท:์  - โทรสาร:    - 
โทรศพัทม์ือถือ:     -  Email:      - 
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
       บริษัท ฟูจิลอย(ประเทศไทย) จำกัด มีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility ; CSR) ด้วยความตระหนักและให้ความสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน รวมทั้ง
อนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศอย่างสมดุล คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักการดำเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใส ตามหลักจรยธรรม เพื่อสร้างวัฒธรรมองค์กรให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
         เพื่อให้การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมบรรลุตามวิสัยทัศน์ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ โดยมีแผนผังการ

บริหารงาน ดังนี้ 

 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการ 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
 

เลขานุการ 
การจัดทำระบบ CSR 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านกำกับดูแลองค์กร 
 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านการปฏิบัต ิ

ด้านแรงงาน 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านการปฏิบัต ิ

ประเด็นผู้บริโภค 
 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านการดำเนนิงาน 

อย่างเป็นธรรม 
 

ประธานคณะทำงาน 

ด้านการมีส่วนร่วม 

และพัฒนาชุมชน 
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ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3.3 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และการฝึกอบรม 
กจิกรรมเปิดตวัโครงการ (Kick-Off) ภายในสถานประกอบกจิการ 
บรษิทัฯ ไดท้ าการเปิดตวัโครงการ CSR-DIW (Kick Off) เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2565 เพือ่เป็น  
การสือ่สารใหพ้นกังานรบัทราบและมสีว่นร่วมในกจิกรรม 

• การประชาสมัพนัธค์วามรู้ CSR 
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(CSR-DIW to achieve SDGs) 
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• กิจกรรมการสร้างความตระหนักและความรู้ความสามารถด้าน CSR    

 

อบรมหวัข้อการรกัษาความปลอดภยัและสิทธิมนุษยชนให้กบัเจ้าหน้าท่ี รปภ. 

บริษทั โซเดก็ซ์โซ่ อมตะ เซอรวิ์สเซส จ ากดั วนัท่ี 20 เม.ย.65  
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100.00

84.78

96.77

60.00

88.46

72.73

48.84

5.1 การก ากบัดูแลองคก์ร

5.2 สทิธมินุษยชน

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน

5.4 สิง่แวดลอ้ม
5.5 การด าเนินงานอยา่งเป็น

ธรรม

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค

5.7 การมสีว่นรว่มและการ
พฒันาชุมชน

กราฟแสดงผลการทบทวนสถานะเริม่ตน้ 

รอ้ยละ 

3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW 
• ผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 

        บริษัทได้มีการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐาน CSR-DIW ทบทวน 
สถานะเริ่มต้น โดยรวบรวมผลการดำเนินงานตามหัวข้อหลักและประเด็นต่างๆขององค์กรประเภท 
ผู้ประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก สรุปผลการทบทวนสถานะได้ดังกราฟ 
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• การด าเนินงานทบทวนสถานะเร่ิมต้นตาม 7 หวัข้อหลกั 

ผลการดำเนินงานตามหัวข้อหลักและประเด็นต่างๆ ในรูปแบบของเอกสาร กิจกรรม ภาพถ่าย ผลการ

วิเคราะห์และประเมินในประเด็นต่างๆ ขององค์กร แสดงได้ดังนี้ 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร (Organizational governance) 

ข้อ 5.1 (1) แสดงความมุ่งมัน่ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุไว้ใน
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์หรอืเทยีบเท่าตามความเหมาะสม 

จรรยาบรรณของบรษิทัฯทีม่กีารระบุเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมไว ้

 

ขอ้ 5.1 (5) แสดงผลการใชง้บประมาณ ทรพัยากรธรรมชาต ิวตัถุดบิ และทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพ  

Material 2563 2564 2565(Jan-Mar) 
Steel 2,590 3,270 1,450 

Cemented Carbide 23,320 29,400 5,800 
Total 25,910 32,670 7,250 
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ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก   2563 2564 2565(Jan-Mar) 
kWh 1,151,180 1,223,000 311,840 

 

รายงานการใชว้ตัถุดบิและทรพัยากรสนบัสนุน ยอ้นหลงั 3 ปี 
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5.2 สิทธิมนุษยชน 
5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 2: สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองสิทธิมนุษยชน  
(Human rights risk situations)  

5.2.2 (5) กจิกรรมทีส่ามารถสง่ผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็ 
ระเบียบข้อบงัคบัการท างาน 14-10-2564 
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5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน (Avoidance of complicity) เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรง และทางอ้อม ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณาปัจจยั
เหล่าน้ีคือ 

5.2.3  (1) ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชน 
และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
อบรมและทวนสอบพนกังานรกัษาความปลอดภยั 20-04-2565 
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ระเบยีบควบคุมการท างานของเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ประกาศเมื่อ  26-09-2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.5  (4) ไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อผูพ้กิาร ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามความเหมาะสม 

จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกได้แก่ ทางลาด, ราวพยงุในห้องน ้า 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 4: สขุภาพ และความปลอดภยั ในการท างาน  
(Health and safety at work)  

5.3.4 (1) พฒันา ประยุกตใ์ช ้และรกัษา นโยบายดา้นสุขภาพ อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการ
ท างาน บนหลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสุขอนามยั  และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลกูจา้ง 
ลกูจา้งชัว่คราว และผูร้บัจา้งช่วง รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 
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นโยบายความปลอดภยัฯ 

คู่มอืความปลอดภยัในการท างาน  

 

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ประจ าปี 2565 
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5.3.4 (2) วเิคราะหแ์ละควบคุมความเสีย่งต่อสุขภาพและความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมขององคก์ร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การชีบ่้งอนัตรายดา้นความปลอดภยั 
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การก าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งและแผนการควบคุมความเสีย่งอุบตัเิหตุจากการท างาน 

 

5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการ

ปรบัปรงุการด าเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ  

5.4.1 (2) ตรวจวดั บันทึก ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส าคญั และรายงานผลการลดมลพิษ และ
ปรมิาณของเสยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูรายงานปรมิาณน ้าเสยี 
 
 
เนื่องจากตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2564 ยอดการผลติ

เพิม่ขึน้  ท าใหเ้กดิกากอุตสาหกรรม ทีเ่ป็นของเสยี

อนัตรายเพิม่ขึน้  แต่ของเสยีทีไ่ม่อนัตรายไม่เพิม่ขึน้

แต่ลดลงเลก็น้อย  เนื่องจากมกีารรณรงคแ์ยกขยะ

ก่อนทิง้ ขยะส่วนทีไ่ม่อนัตรายทีต่อ้งส่งไปก าจดั

ภายนอก  จงึมปีรมิาณไม่มาก สามารถลดค่าก าจดั

ลงได ้

 
 

ขอ้มลูรายงานปรมิาณขยะ และของเสยีในโรงงาน 
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5.4.1 (7) ไมใ่ชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามกฎหมาย หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามอนุสญัญาระหว่าง
ประเทศ เวน้แต่ไดร้บัการอนุญาตจากหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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แบบส ารวจดา้นสารเคม ี
ทะเบยีนบญัชรีายการสารเคม ี

5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) ใน
ทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

5.4.2 (1) ชีบ้่ง ตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่ี
นยัส าคญั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการผลติ 

 

 

 

 

 

ปี 2563 ถงึ 2564 มกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพิม่ขึน้ เน่ืองยอดการผลติเพิม่ขึน้ 
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รายงานปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  

5.4.2 (1) ชีบ้่ง ตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่ี
นยัส าคญั 

 

 

 

 

ปี 2563 ถงึ 2564 มกีารใชน้ ้าลดลง โดยทีจ่ านวนพนักงานไมเ่ปลีย่นแปลง เพราะมกีารรณรงคใ์หช้่วยกนัประหยดั 

งดการใชน้ ้าประปารดตน้ไมแ้ละสนามหญา้  

รายงานปรมิาณการใชน้ ้า ยอ้นหลงั 3 ปี 

5.4.2 (2) ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า และ
ทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจพจิารณาจากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 

• ด าเนินการอนุรกัษ์พลงังานประจ าปี 2565 
 - เปลีย่นหลอดไฟจากหลอดเมทลัฮาไลท ์
   250 วตัต ์เป็นหลอด LED HIGHBAY 65 W. 

0

200

400

ม
.ค
.

ก
.พ
.

ม
.ีค
.

เม
.ย
.

พ
.ค
.

ม
.ิย
.

ก
.ค
.

ส
.ค
.

ก
.ย
.

ต
.ค
.

พ
.ย
.

ธ
.ค
.

31
9 39

2

35
4 36
9

34
4

24
7

19
7

19
8 21
6

18
8 25

6

22
626
4 30

0

22
3 23
6 28

7

28
2

21
6

19
8 22
0

20
9

21
2

21
829

7 35
3

Water Supply

2563 2564 2565
0

1,000

2,000

3,000

4,000

2563 2564 2565

3,306
2,865

650

Water Supply



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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   จ านวน 8 หลอด แลว้เสรจ็เมื่อ 28-02 
                                แบบ ไม่ม ีINVERTER                                                                

แบบม ีINVERTER 
 
- เปลีย่นเครื่องปรบัอากาศแบบธรรมดาเป็นแบบประสทิธภิาพสงู (Inverter) 6 เครื่อง แลว้เสรจ็เมื่อ 31-03-2565 

แผนอนุรกัษ์พลงังาน 

5.4.3 (3) ด าเนินมาตรการทัง้ทางตรงและทางออ้มอย่างต่อเน่ือง เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ภายใตข้อบเขตทีอ่งคก์รควบคุมได้ 

 

ตดิสตกิเกอรส์รา้งจติส านึกตามจุดควบคุมการใชไ้ฟฟ้าทุกจุด 

แยกขยะเพือ่ลดขัน้ตอนการก าจดั 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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กจิกรรม/มาตรการ เพือ่ลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ พลงังานที่ลดได(้kWh)(ต่อปี) ค่าEF CO2ที่ลดได ้ton CO2e ต่อปี 

เปลี่ยดหลอดไฟ LED 6,014.72 0.4999 3,006.76 

เปลี่ยนแอร์เป็นแบบ Inverter 360,620.00 0.4999 180,273.94 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพื่อป้องกนั
การคอรร์ปัชัน่และการติดสินบน 

5.5.1 (1) ชี้บ่งความเสี่ยงของการคอร์รัปชัน่จากกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกขององค์กร  พร้อมก าหนด 
แนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม เพือ่ป้องกนัการคอรร์ปัชัน่   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   คู่มอื Code of Conduct ลงวนัที ่24-09-2557              นโยบายการจดัซื้ออย่างยัง่ยนื มกีารลงนามรบัทราบจากผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
   ส าหรบัพนักงานทุกคนทัง้คนไทยและคนญีปุ่่ น 
   พรอ้มกบัลงนามรบัทราบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนังสอืแสดงเจตจ านงของบรษิทัฯทีส่่งถงึผูใ้หบ้รกิารภายนอกทัง้หลาย       ท าขอ้ตกลงกบัพนักงานจดัซื้อทุกคนทีจ่ะไม่คอรปัชัน่ 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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แบบช้ีบ่งแนวโนม้การคอรปัชัน่ของแต่ละส่วนงาน จัดซ้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.5.4 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้กบั หน่วยงานใน 

         ห่วงโซ่คณุค่า  (Promoting social responsibility in the value chain) 

5.5.4 (2) สนับสนุนใหอ้งคก์รอื่นน าหลกัการและประเดน็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาประยุกตใ์ช้ 

1. นโยบายการจดัซื้ออย่างยัง่ยนื                                            2. มกีารลงนามตอบกลบัจากผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

3. ด าเนินการคดัเลอืกคู่คา้อย่างมรีะบบ เป็นธรรม โปร่งใส โดยมกีารควบคุมอย่างรดักุม และสนับสนุนคู่คา้ทีด่ าเนินธุรกจิอย่างมี 

จรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม พงึระมดัระวงัการตดิต่อท าธุรกรรมกบับุคคลหรอืนิตบิุคลทีก่ระท าผดิกฎหมาย 

   ทุจรติ หรอืมพีฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issuer) 
5.6.1 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 1: การตลาดท่ีเป็นธรรม ข้อมูลท่ีเป็นจริงและไม่เบ่ียงเบน และ 
         การปฏิบติัทางสญัญาท่ีเป็นธรรม (Fair marketing, factual and unbiased information and 
         fair contractual practices) 
5.6.1 (1) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีหลอกลวง ท าให้เข้าใจผิด ฉ้อโกงหรือไม่เป็นธรรม  ไม่ชดัเจนหรือ 
              คลุมเครือ รวมทัง้ปกปิดข้อมูลท่ีจ าเป็น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.fujilloy.co.th 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CATALOG 
 

http://www.fujilloy.co.th/


 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.6.4 ประเดน็ด้านผู้บริโภคท่ี 4: การบริการ การสนับสนุน และการยติุข้อร้องเรียน ข้อโต้แย้งแก่ 
         ผู้บริโภค (Consumer service, support, and complaint and dispute resolution) 
5.6.4 (2) ทบทวนข้อร้องเรียนและปรบัปรงุแนวปฏิบติัในการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

ขั้นตอนการปฏิบติังานการจัดการกบัขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ 

 
 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 1: การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community 
involvement)  

5.7.1 (3) สนบัสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในทอ้งถิน่ 
            อยา่งเหมาะสม     

 

 

5.7.1 (4) สนบัสนุน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 

• สนับสนุน สเปรยแ์อลกอฮอล ์ใหก้บักลุ่ม อสม. ในการลง 
  พืน้ทีต่รวจสุขภาพในชุมชน 6 พ.ค.2565 

  



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.7.2 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 2: การศึกษาและวฒันธรรม  
(Education and Culture) 

5.7.2 (4) สง่เสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเพณีสงกรานตอ์ าเภอพานทอง 

บูรณะปฏิสงขรณ์วดัสามเกลียว 

ตัง้อยู่ภายในนิคมฯ 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.7.3 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 3: การสร้างงานและการพฒันาทกัษะ 
(Employment creation and skills development) 

5.7.3 (7) จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูลเป็นพเิศษเท่าทีจ่ะท าได้ 

 

 

 

 

 

 

ลงพื้นที่สำนเสวนำร่วมกบัชุมชน 01-04-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการผา้วนสู่นิคมอุตสาหกรรม 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.7.6 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 6: สขุภาพ (Health) 

5.7.6 (3) สนับสนุน ส่งเสรมิการใหค้วามรูก้บัชุมชน เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ และ
วธิกีารป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 

มอบองคค์วามรูเ้กีย่วกบัโรคต่างๆใหก้บั อสม.เพื่อไปถ่ายทอดสู่ชุมชนต่อไป 6 พ.ค.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ)  
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5.7.7 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 7: การลงทนุด้านสงัคม  (Social Investment) 

5.7.7 (1) หลกีเลีย่งหรอืลดการด าเนินการทีท่ าใหชุ้มชนตอ้งพึง่พากจิกรรมการบรจิาคจากองคก์ร 
                โครงการ”เชื่อมต่อผา้วน สูนิ่คมอุตสาหกรรม” เป็นการสง่เสรมิการตลาดแก่ผลติภณัฑข์องชุมชน รวมทัง้การ 
ท าบญัชคี านวณตน้ทุน ก าหนดราคาขาย การดแูลเครื่องจกัรอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการสรา้งผลติภณัฑห์รอืสนิคา้ โดยมกีารใชท้กัษะ
และความรูข้องพนกังานแผนกบญัชแีละแผนกช่างซ่อมบ ารุง เขา้ไปร่วมในการท ากจิกรรม ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

สานเสวนาหาขอ้สรุปโครงการทีม่เีป้าหมายตรงกนัทัง้สองฝ่ายและส ารวจพืน้ที่ 

ประชาสมัพนัธเ์พื่อหาตลาดจ าหน่ายสนิคา้ 

 

ล ำดับ ชื่อลูกค้ำในเบื้องต้น  

1 บริษัท ฟูจิลอย (ประเทศไทย) จ ำกดั 

2 บริษัท พำร์ท ริช พรีซีชั่น จ ำกดั 

3 บริษัท โอเคด ีอนิเตอร์ไพร์ส จ ำกดั 

4 บริษัท โอ เอส จี ไทย จ ำกดั 

5 บริษัท ยู.ท.ีท.ี เอน็จิเนียริ่ง จ ำกัด 

6 บริษัท อด้ีำ - เซเว่น ซันส ์จ ำกัด 

7 บริษัท เอ.แอล.เอม็.ท.ี(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ใหค้วามรูก้ารจดัท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย และภาษสีาหกจิชุมชน 
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ใหค้ าแนะน าการดแูลรกัษาจกัรเยบ็ผา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ หรอืกจิกรรมการสนบัสนุนชุมชนทอ้งถิน่ (เศรษฐกจิชุมชน) 
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3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
▪ ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ  

มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการ 

เพิม่ขึน้จาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 64.37 ลา้นบาท 
GRI 201-3 

 

 

 

 

 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯมกี าไร 

จากการประกอบกจิการ 

เพิม่ขึน้จาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 29.6 ลา้นบาท 

 

 

 

 

ในปี พ.ศ. 2563 เป็นปีแรกทีม่กีาร 

จ่ายเงนิปันผล เนื่องจากมกี าไรสะสม 

จนถงึปี 2562 จ านวน 40 ลา้นบาท 

บวกกบั 50% ของก าไรในปี 2562 

ผูถ้อืหุน้จงึไดร้บัเงนิปันผลสงู หลงัจาก 

หลงัจากนัน้กม็กีารจ่ายตามปกต ิคอื 50% 

ของก าไรในแต่ละปี3 

 

 

 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ 

จ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนพนักงาน 

เพิม่ขึน้จาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 6.68 ลา้นบาท 

 

 

0

100

200

300

2563 2564 2565(ม.ค.-ม.ีค.)

174.35
238.72

61.29

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร

0

20

40

60

2563 2564 2565(ม.ค.-ม.ีค.)

50.52 57.2

11.93

คา่จา้งและคา่ตอบแทนพนกังาน

0

15

30

45

2563 2564 2565(ม.ค.-ม.ีค.)

11.4 5.2

34.8

ก าไรจากการขายและบรกิาร

0

15

30

45

60

2563 2564 2565(ม.ค.-ม.ีค.)

45.7

2.6
17.4

เงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

จา่ยเดอืน พ.ค.

0

15

30

45

2563 2564 2565(ม.ค.-ม.ีค.)

11.4 5.2

34.8

ก าไรจากการขายและบรกิาร



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
 

 

บรษิทั ฟูจลิอย(ประเทศไทย) จ ากดั 43 

 

 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ  

จ่ายภาษแีก่หน่วยราชการ 

เพิม่ขึน้จาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 5.99 ลา้นบาท 

 

 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ  

จ่ายเงนิสบทบทีอ่งคก์ร  

จ่ายเขา้กองทุนประกนัสงัคม 

ลดลงจาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 0.14 ลา้นบาท 

เนื่องจากมพีนักงานลาออก 
GRI 201-1 
 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ  

จ่ายเงนิสบทบทีอ่งคก์ร 

จ่ายเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี  

ลดลงจาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 0.06 ลา้นบาท 

เนื่องจากมพีนักงานลาออก 

 

 

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิทัฯ  

จ่ายเงนิทีเ่ตรยีมส าหรบั  

การเกษยีณอายุใหแ้ก่พนักงาน 

เพิม่ขึน้จาก ปี พ.ศ. 2563  

จ านวน 0.17 ลา้นบาท 

 

 

ในปี พ.ศ. 2563 จนถงึปัจจุบนั  

มพีนักงานระดบับรหิาร 

 ต าแหน่งผูจ้ดัการขึน้ไป  

ทีม่าจากคนในทอ้งถิน่  

เพิม่ขึน้จาก 6 คน เป็น 7 คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 8.43 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด  
GRI 202-2 
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▪ ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

        
 

จ านวนพนักงานตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 (ม.ค.-ม.ีค.) 

มจี านวนพนักงานค่อนขา้งคงที ่ปี พ.ศ. 2564 มลีาออก 

1 คน เนื่องจากออกไปประกอบอาชพีส่วนตวั 
 GRI 102-8 

 

 

 

 

 

 

  ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 (ม.ค.-ม.ีค.) มจี านวน 

  รอ้ยละของพนักงานทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการด าเนินงาน 

  และการวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน  
   GRI 404-3 

 

 

 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 (ม.ค.-ม.ีค.) อตัราส่วนค่าตอบแทน

ของพนักงานหญงิและชาย ค่อนขา้งใกลเ้คยีงกนัมาก GRI 405-2 
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ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 (ม.ค.-ม.ีค.) ความพงึพอใจของลูกคา้เพิม่สงูขึน้  GRI 102-43 
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▪ ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

  

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2564 ยอดการผลติเพิม่ขึน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 26.09 เนื่องจากมคี าสัง่ซื้อเขา้มากขึน้ 
 GRI 301-1 

 

 

 

 

 

 

 

   ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2564 ยอดการผลติเพิม่ขึน้ 

   ท าใหค้วามตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพิม่ขึน้ 

   รอ้ยละ 6.24% แต่ปี 2565 บรษิทัฯทีท่ าการเปลีย่น 
   GRI 302-1 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯใชน้ ้าจากน ้าประปาผูจ้ดัหาภายนอกเป็น 

แหล่งน ้าหลกัทัง้ในกระบวนการผลติและส านักงาน  

(น ้าประปาของนิคมอมตะซติี)้ ซึง่พบว่าตัง้แต่ปี 2563 

ถงึ ปี 2565 (ม.ค.-ม.ีค.) มปีรมิาณการใชน้ ้าประปา 

ลดลงอย่างต่อเนื่อง ถงึแมย้อดการผลติจะเพิม่ขึน้และ 

จ านวนพนักงานเท่าเดมิกต็าม เพราะมกีารณรงคก์าร 

ใชน้ ้าอย่างประหยดัและรูคุ้ณค่า 
GRI 303-3 (2018) 
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 เนื่องจากตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563 – 2564 ยอดการผลติเพิม่ขึน้ 

 ท าใหเ้กดิกากอุตสาหกรรม ทีเ่ป็นของเสยีอนัตรายเพิม่ขึน้ 

 แต่ของเสยีทีไ่ม่อนัตรายไม่เพิม่ขึน้แต่ลดลงเลก็น้อย 

 เนื่องจากมกีารรณรงคแ์ยกขยะก่อนทิง้  

 ขยะส่วนทีไ่ม่อนัตรายทีต่อ้งส่งไปก าจดัภายนอก  

 จงึมปีรมิาณไม่มาก สามารถลดค่าก าจดัลงได ้
 GRI 306-3(2020) 

 

 

 

 

ของเสยีอนัตรายทีน่ าไปเป็นเชือ้เพลงิ ตัง้แต่ ปี 2563 

จนถงึปัจจุบนั GRI 306-4(2020) 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนครัง้ของการรัว่ไหลของสารเคมนี ้ามนั/น ้าทิง้/น ้าเสยี 

ทีม่นีัยส าคญั ตัง้แต่ ปี 2563 จนถงึปัจจุบนั GRI 306-3(2016) 
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จ านวนครัง้ของการรัว่ไหลของสารเคม/ีน ้ามนั/น ้า
ทิง้/น ้าเสยี ทีม่นียัส าคญั



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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3.6 การด าเนินงานร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย  
 

▪ การช้ีบ่งผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 
  

FTC

1.ผู้ถอืหุ้น

2.พนักงำน

3.ผู้

ให้บริกำร

ภำยนอก

4.ลูกค้ำ

5.ชุมชน

6.ภำครัฐ



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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▪ การจดัล าดบัความส าคญัของผู้มีส่วนได้เสีย  
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Stakeholder ไดร้บัผลประโยชน์จากการด าเนินงานขององคก์ร  

  
จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี พบว่า พนักงาน เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่อีทิธพิล

ต่อการด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรุกเพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสุด(โซน 3 ) 
 
 

 
 
 

ภาครฐั (1.88,1.13) 

ผูถื้อหุน้ (1.88,1.00) 

พนกังาน (1.63,2.50) 

ผูใ้หบ้รกิาร (1.88,2.00) 

ลกูคา้ (1.75,1.88) 

ชมุชน (2.13,1.25) 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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▪ แผนและผลการด าเนินงานกบัผู้มีส่วนได้เสีย 
ชื่อโครงการ FTC ศึกจ้าวปิงปอง 
ระยะเวลา เดอืนเม.ย. - เดอืนม.ิย.2565 งบประมาณ 15,000 บาท 
วตัถุประสงค ์ 1.เพือ่ใหพ้นกังานมกีจิกรรมผอ่นคลายจากการท างาน 

2.เพือ่ใหพ้นกังานทีส่นใจเขา้ท ากจิกรรมร่วมกนั 
3.เพือ่ใหพ้นกังานทีเ่ขา้ร่วมโครงการไดร้บัความพงึพอใจ 

เป้าหมาย 
(Output) 

เป้าหมายที ่1.จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา อย่างน้อย 1 ชนิด 
ผล : มกีารจดักจิกรรมแขง่ขนัจ านวน 1 ชนิด ไดแ้ก่ กฬีาเทเบลิเทนนิส ตามเป้าหมาย 

 

 

 
เป้าหมายที ่2.มพีนกังานเขา้ร่วมกจิกรรมอย่างน้อย 10 คน 
ผล : มพีนกังานเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีาเทเบลิเทนนิส จ านวน 20 คน มากกว่าเป้าหมาย 

   

เป้าหมายที ่3.พนกังานทีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจระดบัมาก รอ้ยละ 90 
ผล : ผลการประเมนิความพงึพอใจกบัพนกังานทีเ่ขา้ร่วมจ านวน 20 คน มคีวามพงึพอใจในระดบัมากถงึมากทีสุ่ด 
คดิเป็นรอ้ยละ 98.57% 
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โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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▪ สรปุคณุลกัษณะของแผนงานผู้มีส่วนได้เสีย 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่า
มาตรฐานขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

เป็นกจิกรรมทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของ 8 Happy Workplace 
ในเรื่องของ Happy Body ที่มีกิจกรรมผ่อนคลายจาก
การท างาน  มสีุขภาพแขง็แรงทัง้กายและจติใจ เพราะมี
ความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มสีุขภาพร่างกาย ที่แขง็แรงก็จะมี
จิตใจที่ดี พร้อมที่จะรบัมอืกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็น
อยา่งด ี

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี  

แผนงานโครงการ FTC ศกึจา้วปิงปอง เป็นโครงการทัง้
เพิม่ผลประโยชน์และลดผลกระทบ ของพนักงาน
เนื่องจากเป็นการสง่เสรมิเรื่องสุขภาพ น ้าใจนกักฬีา
ส าหรบัพนักงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม และช่วยลด
ความเครยีดจากการท างาน ลดปัญหาโรคภยัต่างๆได ้
และเป็นแผนงานทีม่าจากการสานเสวนากบักลุ่ม
พนกังาน 

3. การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี  มพีนักงานเข้าร่วม 20 คน คิดเป็น 25% ของพนักงาน
ทัง้หมด 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

เนื่องจากเป็นกจิกรรมน าร่อง รวมทัง้มผีลตวัชีว้ดัทีแ่สดง
ถงึความส าเรจ็ของโครงการอย่างชดัเจน เช่น การส ารวจ
ความพึงพอใจ จ านวนพนักงานที่ เข้าร่วม  เป็นต้น 
สามารถขยายผลไปสู่กีฬาหรือกิจกรรมประเภทอื่น ที่
พนักงานสนใจ เพื่อความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกบั
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั ่ ง ยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs)  
เป้าหมายที ่3 สรา้งหลกัประกนัว่าคนมชีวีติทีม่สีุขภาพดี
และสง่เสรมิสวสัดภิาพส าหรบัทุกคนในทุกวยั 

 

  



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัชุมชน ปี พ.ศ. 2565 

 

ข้อมูลชุมชน  

ชื่อชุมชน/หมูบ่า้น : ชุมชนคนคลองต าหร ุหมูท่ี ่3 เทศบาลคลองต าหร ุ
ทีต่ัง้ : หมูท่ี ่3 ต าบลคลองต าหร ุอ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี20000 
จ านวนประชากร: 1,094 คน 
อาชพีหลกั: นาเกลอื รบัจา้ง 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืน: 9,000 บาทต่อเดอืน 
ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมูบ่า้น: ผูใ้หญ่วรรณลกัษณ์ เทศรติ 
ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมูบ่า้น: นางจริารตัน์  ตุม้ทอง 
เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 08 8213 5072 
 
 
 
 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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▪ การสานเสวนาร่วมกบัชุมชน  
คณะท างานบรษิทัลงพืน้ทีส่านเสวนาร่วมกบัหวัหน้าชุมชนต าบลคลองต าหรุ เมื่อวนัทีล่งสานเสวนา  
วนัที ่1 เมษายน 2565  

  

▪ แผนและผลการด าเนินงานการมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 
ชื่อโครงการ โครงการเช่ือมต่อผ้าวน สู่นิคมอตุสาหกรรม 
ระยะเวลา เดือนเม.ย. - เดือนก.ค.2565 งบประมาณ 5,000 บาท 
วตัถุประสงค ์ 1) เพือ่เพิม่ช่องทางการจ าหน่ายผา้วนทีใ่ชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมใหก้บัชุมชน  

2) เพือ่ใหค้วามรูก้ารจดัท าบญัชรีายรบั – รายจ่ายใหก้บัชุมชน 
3) เพือ่ช่วยยดือายุการใชง้านอุปกรณ์และจกัรเยบ็ผา้ในชุมชน 

เป้าหมาย 
(Output) 

เป้าหมาย 1 โรงงานอุตสาหกรรมสัง่ซือ้ผา้วนจากชุมชน อย่างน้อย 3 ราย 
ผล : โรงงานมกีารสัง่ซือ้ผา้วนจากชุมชน จ านวน 7 ราย มากกว่าเป้าหมายทีก่ าหนด 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล ำดับ รำยละเอยีด มูลค่ำ/ปริมำณ (เดือน/ครั้ง) มูลค่ำ/ปริมำณ(ปี) 

1 สำมำรถสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยผ้ำวน 7,150 บำท ( 325 Kgs./เดือน) 85,800 บำท 

2 สำมำรถลดรำยจ่ำยค่ำซ่อมจักรเยบ็ผ้ำ 10,800 บำท/ครั้ง 32,400 บำท (≈ 4 ครั้ง) 
3 สำมำรถลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก 325 (Kgs.) x 2 (EF) = 650 kg. CO2e 7,800 kg. CO2e 

 

สรุปผลดีของกจิกรรม 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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เป้าหมายที ่2 ชุมชนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัระบบการจดัท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย อย่างน้อย 3 ครัง้ 
ผล : ชุมชนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัระบบการจดัท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย ทัง้หมด จ านวน 3 ครัง้ 
       เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
รปูกจิกรรมการใหค้วามรูบ้ญัช ีครัง้ที ่1  วนัที ่25-05-65 

  
รปูกจิกรรมการใหค้วามรูบ้ญัช ีครัง้ที ่2  วนัที ่17-06-65 

  

รปูกจิกรรมการใหค้วามรูบ้ญัช ีครัง้ที ่3 วนัที ่11-07-65 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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เป้าหมายที ่3 ชุมชนไดร้บัความรูใ้นการดแูลรกัษาจกัรเยบ็ผา้อย่างถูกวธิ ีอย่างน้อย 3 ครัง้ 
ผล : ชุมชนไดร้บัความรูใ้นการดแูลรกัษาจกัรเยบ็ผา้อย่างถูกวธิ ีจ านวน 3 ครัง้ 
       เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
รปูกจิกรรมการใหค้วามรูใ้นการดแูลรกัษาจกัรเยบ็ผา้ ครัง้ที ่1  31-05-65 

 
รปูกจิกรรมการใหค้วามรูใ้นการดแูลรกัษาจกัรเยบ็ผา้ ครัง้ที ่2 17-06-65 

 
รปูกจิกรรมการใหค้วามรูใ้นการดแูลรกัษาจกัรเยบ็ผา้ ครัง้ที ่3 11-07-65 

 
 
 

 

 
 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
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▪ สรปุคณุลกัษณะของแผนงานชุมชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิ 
หรอืขดีความสามารถขององคก์ร 

โครงกำรเชื่อมต่อผ้ำวน สู่นิคมอุตสำหกรรม เป็นกำรส่งเสริม

กำรตลำดแก่ผลิตภัณฑ์ของชุมชน รวมทั้งกำรท ำบัญชีค ำนวณต้นทุน 

ก ำหนดรำคำขำย กำรดูแลเคร่ืองจักรอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรสร้ำง

ผลิตภัณฑห์รือสนิค้ำ โดยมีกำรใช้ทกัษะและควำมรู้ของพนักงำน

แผนกบัญชีและแผนกช่ำงซ่อมบ ำรุง เข้ำไปร่วมในกำรท ำกจิกรรม 

2.การมสีว่นร่วมของพนกังาน พนักงำนในแต่ละส่วนงำนขององค์กร ที่เข้ำร่วมโครงกำร 

นอกจำกคณะท ำงำน CSR แล้วจะมีตัวแทนจำกฝ่ำยจัดซื้อ 

ฝ่ำยบัญชี ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรช่วย

ขับเคลื่อนโครงกำรฯให้ประสบผลส ำเรจ็ มีจ ำนวนทั้งหมด 7 คน  

3.การมสีว่นร่วมของชุมชน ชุมชนเข้ำร่วมโครงกำรตั้งแต่ข้ันตอนกำรสำนเสวนำ กำรวำงแผน

และลงมือปฏบิัติตำมแผนฯ ร่วมกนั ปัจจุบันมชุีมชนเข้ำร่วม

โครงกำรรวม 5 ครัวเรือน  

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื 

โครงกำรเชื่อมต่อผ้ำวน สู่นิคมอุตสำหกรรม เป็นโครงกำรที่ส่งเสริม

รำยได้ให้กับชุมชน เนื่องจำกอำชีพปัจจุบันของชุมชน คือท ำนำ

เกลือและรับจ้ำงทั่วไป ซึ่งกำรท ำนำเกลือนั้นไม่ได้ท ำตลอดทั้งปี 

ประกอบกับเกษตรกรรมนำเกลือเริ่มลดน้อยลงเนื่องจำกมีกำรชำย

ที่ดินไปท ำกิจกำรอย่ำงอื่น และผู้ประกอบอำชีพรับจ้ำงไปท ำงำนใน

เขตอุตสำหกรรมก็ไม่ได้มีรำยรับมำกมำยเพรำะเป็นแรงงำนขำด

ทกัษะ เป็นลูกจ้ำงรำยวันไม่มีควำมมั่นคงด้ำนรำยรับ 

โครงกำรนี้ จึงช่วยส่งเสริมรำยได้ ถือเป็นอำชีพทดแทน สำมำรถท ำ

อยู่กบับ้ำนตนเองไม่ว่ำจะฤดูกำลไหนกส็ำมำรถสร้ำงผลผลิตได้ ทำง

บริษัทฯได้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ต่ำงๆในส่วนที่ขำด เช่น กำรหำ

ตลำดหรือแหล่งซื้อที่มีก ำลังซื้อ 

กำรค ำนวณต้นทุนเพื่อก ำหนดรำคำขำย เพื่อไม่ให้ขำดทุนจำกกำร

ด ำเนินงำน กำรดูแลจักรเยบ็ผ้ำ ไม่ให้มีกำรช ำรุดเสียหำยในขณะที่

ท ำกำรผลิต เพื่อผลิตสินค้ำได้อย่ำงต่อเนื่อง แผนงำนโครงกำรมี

ควำม เชื่ อม โยงกับ  (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้ำหมำยที่ 1 

กำรขจัดควำมยำกจน เนื่องจำกเป็นกำรส่งเสริมรำยได้ให้กับสมำชิก

ในชุมชน เพื่อช่วยสร้ำงรำยได้และอำชีพให้กบัคนในชุมชน  

 

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนเพื่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(CSR-DIW to achieve SDGs) 

(ภายใตค้า่ใชจ้่ายในการพฒันาและยกระดบัเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ) 
 

 

บรษิทั ฟูจลิอย(ประเทศไทย) จ ากดั 57 

3.8 การติดตามและทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
บรษิทัฯจดัประชุมตดิตามและทบทวนความกา้วหน้าและผลการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมขององคก์รอยา่งน้อยปีละครัง้ โดยในปี 2565 ไดจ้ดัประชุมในวนัที ่6 มถิุนายน 2565 

 


